. IV Percorso Dirigenti di Rete
. dicembre 2007 - maggio 2008

PRIMO MODULO
DEFINIZIONE DELL’'IMPRESA SOCIALE E TENDENZE EVOLUTIVE
TRENTO - Centro Congressi Panorama

Mercoledi 19 dicembre ore 14.00-18.00

Apertura del corso e verifica delle aspettative
Antonio Benedetti — Responsabile Formazione Cgm
Paolo Fontana — Responsabile Formazione Issan

I manager di Rete: elementi di ruolo
Luciano Chiussi — Hay Group
Alessandro Giussani — Federsolidarieta Lombardia

Giovedi 20 dicembre 2007 ore 09.00-18.00
Il quadro normativo: i decreti attuativi per 'impresa sociale e le reti
Galletti Danilo — Universita di Trento

Definizione dell'impresa sociale: elementi fondativi
Carlo Borzaga — ISSAN Universita di Trento

Venerdi 21 dicembre 2007 ore 09.00-13.00
Traiettorie evolutive dell'impresa sociale: scenari futuri
Carlo Borzaga — ISSAN Universita di Trento

SECONDO MODULO
GLI SCENARI DEL WELFARE IN ITALIA
BRESCIA - Sede Gruppo Cooperativo CGM

Giovedi 24 gennaio 2008 ore 14.00-18.00

Il welfare tra societa civile e sfere istituzionali dello stato e del mercato: opportunita e rischi per I'impresa
sociale

Mauro Magatti — Universita Cattolica

Venerdi 25 gennaio 2008 (ore 09.00-18.00)
L'evoluzione del Welfare e la costruzione delle politiche sociali

L’innovazione nel rapporto pubblico — privato nei sistemi di Welfare
Marco Bombardelli — Universita di Trento

Sabato 26 gennaio 2008 (ore 09.00-13.00)
Tavola rotonda: Governance territoriale delle politiche sociali, esperienze a confronto
Moderatore Riccardo Bonacina — Vita Nonprofit Magazine



. IV Percorso Dirigenti di Rete
. dicembre 2007 - maggio 2008

TERZO MODULO
IL RUOLO DEI CONSORZI E LA DIMENSIONE DI RETE
IMOLA

Giovedi 28 febbraio 2008 ore 14.00-18.00
L'impresa sociale tra comunita e Rete: radicamento territoriale e modelli multistakeholder,
Flaviano Zandonai - Consorzio CGM

Venerdi 29 febbraio 2008 ore 09.00-18.00
Consorzi e definizione della mission: scelte strategiche, scenari competitivi € nuovi ambiti di attivita
Luca Fazzi — ISSAN Universita di Trento

Sabato 1 marzo 2008 ore 09.00-13.00

La dirigenza dei consorzi: leadership, consigli d'amministrazione,cambio generazionale
(esperienze a confronto)

Coordina: Luca Fazzi — ISSAN Universita di Trento

In collaborazione con AICCON

QUARTO MODULO
LE POLITICHE DI SVILUPPO PER L'IMPRESA SOCIALE
ROMA

Giovedi 3 aprile 2008 ore 14.00-18.00
Il quadro delle politiche di sostegno per I'impresa sociale
Carlo Borgomeo — Borgomeo &Co.

Venerdi 4 aprile 2008 ore 09.00- 13.00

Tavola rotonda: | nuovi settori di attivita per 'impresa sociale.

(imprese verdi, immigrazione, servizi educativi, produzione culturale, inserimento lavorativo allargato ecc..)
Moderatore: Felice Scalvini — Impresa Sociale

Strumenti ed esperienze per il finanziamento dell'imprenditorialita sociale
Johnny Dotti — CGM

Felice Scalvini — Impresa Sociale

In collaborazione con Banca Prossima e Banca Intesa San Paolo

Sabato 5 aprile 2008 (ore 09.00-13.00)
La costruzione del piano d'impresa: finanziatori, partnership (pubblico e privato), progettazione
Claudia Fiaschi — CGM



. IV Percorso Dirigenti di Rete
. dicembre 2007 - maggio 2008

QUINTO MODULO
LA DIMENSIONE EUROPEA DELL’ IMPRESA SOCIALE
BRUXELLES

Giovedi 22 maggio 2008 ore 14.00-18.00
Le politiche europee di interesse per le imprese sociali
A cura di Diesis

Venerdi 23 maggio 2008 ore 09.00-18.00
Visita alle istituzioni europee
A cura di Diesis

La rappresentanza cooperativa in Europa
Bruno Roelands — Cecop

Sabato 24 maggio 2008 ore 09.00-13.00
La dimensione europea del dirigente di Rete
Enzo Pezzini — Confcooperative Bruxelles
Jacques Defourny — Universita di Liegi

Valutazione e chiusura del Corso
Antonio Benedetti — Responsabile Formazione Cgm;
Paolo Fontana — Responsabile Formazione Issan

Materiale didattico:

- Abbonamento rivista “Impresa sociale”

- Libro Fazzi “Governance per le I.S. e il Nonprofit”

- Libro Fici — Galletti “Commentario al decreto sull'lmpresa Sociale”

- Libro Scaratti-Zandonai “I territori dell'invisibile: culture e pratiche di impresa sociale”

Quota diiscrizione Soci ISSAN e Soci CGM: Euro 1.700,00
Quota di iscrizione esterni: Euro 2.500,00




