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CORSO DI FORMAZIONE

AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO

BREVI NOTE ESPLICATIVE

La sezione di Pordenone dellA.l.T.Sa.M., in collaborazione con la Casa del Volontariato
Socio-Sanitario, ha sottoposto alla Regione, alla Fondazione della CRUP al Centro Servizi del
Volontariato ed all’Azienda per i Servizi Sanitari n 6, un progetto per I'organizzazione di un
Corso di Preparazione per aspiranti Amministratori di Sostegno, di cui alla legge 9 gennaio
2004 n 6.

Il progetto & stato accolto ed ha ricevuto il co-finanziamento dagli Enti in questione, per cui
ora si puo passare alla sua realizzazione.

Il corso, del tutto gratuito per i partecipanti, & destinato alla preparazione sotto gli aspetti
giuridico-amministrativi, motivazionali, relazionali, sociali ed istituzionali dei familiari delle
persone che abbisognano di una tale figura giuridica, dei volontari appartenenti al mondo
associativo e degli operatori dei servizi pubblici che, per le loro mansioni, nella loro vita pro-
fessionale si confrontano spesso con simili problematiche.

La legge in parola ...... “ha la finalita di tutelare, con la minore limitazione possibile
della capacita di agire, le persone prive in tutto o in parte di autonomia nell’espleta-
mento delle funzioni della vita quotidiana, mediante interventi di sostegno tempora-
neo o permanente.”

Il “nuovo” articolo 404 del Codice Civile recita: .... “La persona che, per effetto di una
infermita ovvero di una menomazione fisica o psichica, si trova nella impossibilita,
anche parziale o temporanea, di provvedere ai propri interessi, puo essere assistita da
un Amministratore di sostegno, nominato dal giudice tutelare del luogo in cui questa
ha la residenza o il domicilio.”

Con questa legge si possono finalmente superare i due istituti gia esistenti per la "prote-
zione" degli incapaci:

- linterdizione (meccanismo che espropria la persona di qualunque facolta giuridica e quin-
di estremamente frustrante e generatore di stigma);

- I'inabilitazione (poco efficace, soprattutto in caso di indecisione ed apatia croniche).
Inoltre si afferma in modo netto che la regola € la promozione e la valorizzazione della per
sona disabile attraverso la preservazione della capacita di agire, salvo le restrizioni assolu-
tamente necessarie ed espressamente previste dal provvedimento che deve essere “ta-
gliato su misura” delle esigenze effettive del beneficiario.

La legge prevede che l'incarico di Amministratore di Sostegno venga svolto a titolo gratui-
to. Cid non dovrebbe creare particolari difficolta quando I'incarico venga affidato ad un fami-
liare. Quando cid non sia possibile o per la mancanza di una simile figura (effettiva o per la
lontananza di chi potrebbe ricoprire tale ruolo) o perché i rapporti difficili tra persona da
sostenere e relativi familiari potrebbero generare dinamiche negative, sara giocoforza ricor-
rere ad estranei che tra |'altro, per esplicita prescrizione di legge (art. 408) non possono
essere .... “operatori dei servizi pubblici o privati che hanno in cura o in carico il bene-
ficiario.”

Oltre a dare le necessarie indicazioni ai familiari, una delle finalita del corso & quella di for-
mare una leva di volontari, attinta al mondo dell'associazionismo e del volontariato, debita-
mente preparata a svolgere al meglio un incarico che in alcuni casi potrebbe rivelarsi one-
roso, con cui predisporre una specie di “albo” cui far ricorso in questi casi estremi. Per il
prossimo futuro sono gia stati ipotizzati ulteriori interventi di formazione per assicurare
un'indispensabile “manutenzione” di una risorsa socialmente preziosa.




