
Stampa: 09/11/2009 

Scheda PIL/ FASE 2/C  Pagina 1 di 3
   

 

 
 
 

 

  

 
 
 
 
 

Progetto di ricerca PIL 

Per l’inserimento lavorativo.  
Per una valutazione dei modelli in uso nei DSM  

per l’inserimento lavorativo dell’utenza 

Scheda PIL / Fase 2 / C 

 
 
 
 

Progetto di ricerca finalizzata “Per l’inserimento lavorativo. 
Per una valutazione dei modelli in uso nei DSM per 
l’inserimento lavorativo dell’utenza” ammesso per il 
finanziamento statale per l’anno 2005, affidato alla Regione 
Autonoma Friuli – Venezia Giulia (convenzione n. 14 dd. 
28/02/2006 tra Regione e Ministero della Salute) e con 
decreto regionale (decreto regionale 706/PREN., prot. N. 
108/2006, dd. 22/09/2006) all’Azienda per i Servizi Sanitari 
n. 1 “Triestina” per la sua gestione (deliberazione ASS n. 1 
“Triestina” n. 256 del 27/04/2007).  

 
 
 
 
 
 
 

 
ASS n. 1 “Triestina” 

 
DSM Trieste 
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Scheda PIL / FASE 2 / C  

In questa scheda chiediamo la sua personale opinione sull’importanza di alcuni fattori che 
possono essere stati determinanti nell’esperienza presentata nel focus group. L’obiettivo non è 
dare un voto all’esperienza, ma è individuare quegli elementi che la rendono esemplare e che 
quindi vanno inclusi come standard di riferimento per le raccomandazioni e linee guida sui 
percorsi di inserimento lavorativo a cura dei Dipartimenti di Salute Mentale. 

Terminologia: Nell’ambito del progetto di ricerca PIL con “inserimento lavorativo” si indica 
l’inserimento in percorsi formativi e/o lavorativi delle persone con disturbo psichico ed in 
contatto con i servizi di salute mentale. Si utilizza l’acronimo “PILDSM” per indicare 
complessivamente i Programmi per l’Inserimento Lavorativo promossi dai Dipartimenti di 
Salute Mentale. 

Criteri rilevanti per identificare le “buone pratiche” 

Secondo lei, quanto sono rilevanti i seguenti criteri per l’identificazione delle “buone 
pratiche” di PILDSM? Valuti la rilevanza di ciascun criterio su una scala da 1=non rilevante a 
4=molto rilevante facendo una crocettata sul punteggio scelto. 

Criteri attinenti al programma e/o all’attività lavorativa 

���� Borsa di lavoro o tirocinio che inizia in tempi brevi 

���� Lavoro che inizia in tempi brevi 

���� Lavoro inizialmente a tempo ridotto 

���� Formazione nel luogo di lavoro 

���� Esecuzione di compiti adeguati alle capacità apprese 

���� Progressiva complessità dei compiti assegnati 

���� Le merci ed i servizi prodotti  non sono ripetitivi (es. catena di montaggio, call 
center) 

Criteri attinenti al contesto di inserimento 

���� Produzione di merci e/o servizi di qualità 

���� Qualità ambientale del luogo di lavoro 

���� Il luogo di lavoro non è inserito in contesti specifici solo per persone svantaggiate 

���� L’impresa integra persone svantaggiate e non  

���� Produzione di merci e/o servizi che hanno un valore economico  

���� Produzione di merci e/o servizi che hanno un mercato 

Criteri attinenti al supporto per l’inserimento 

���� Presenza del tutor nel luogo di lavoro  

���� Tutor e colleghi di lavoro capaci di identificarsi con la problematica umana (non 
psichiatrica) della persona inserita 

���� Tutor e colleghi di lavoro capaci di affrontare le criticità relative alla produttività con 
la persona inserita 

���� Clima protettivo 

���� Clima di tolleranza  
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���� Il personale del servizi di salute mentale collabora con l’azienda ed i colleghi di 
lavoro nell’affrontare le criticità relazionali emerse 

���� Il personale del servizi di salute mentale collabora con l’azienda ed i colleghi di 
lavoro nell’affrontare con la persona inserita le criticità relative alla produttività  

Criteri attinenti agli aspetti economici 

���� Presenza di uno strumento economico per sostenere la formazione e l’inserimento 
(es. borsa di lavoro) 

���� Mantenimento di eventuali benefici già acquisiti 

���� Possibilità di assunzione da parte dell’impresa in tempi certi 

���� Retribuzione adeguata  

���� Supporti ed opportunità offerti dal DSM o da altri servizi per rendere 
complessivamente adeguata la persona (es. per l’abitazione, la socialità, etc.) 

���� Status di imprenditore / socio di impresa sociale 

���� Possibilità di carriera nel luogo di inserimento 

 
 
Per favore indichi il suo status rispetto alla tematica discussa: 

� sono una persona che usufruisce e/o ha usufruito di percorsi di inserimento lavorativo 
promossi dal Dipartimento di Salute Mentale 

� sono familiare di una persona in contatto con il Dipartimento di Salute Mentale 

� sono socio/a svantaggiato/a di una cooperativa sociale di tipo B 

� sono datore/datrice di lavoro  

� sono operatore/operatrice di riferimento dell’inserimento lavorativo   

� sono rappresentante di associazioni di volontariato di utenti, famigliari o altre 
associazioni 

� sono esperto/a della tematica convocato dal Responsabile Operativo Regionale 

� sono giornalista 

� altro, specificare:  ______________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

Se desidera ricevere aggiornamenti sul progetto di ricerca PIL – “Per l’Inserimento 
Lavorativo”, scriva il suo indirizzo e-mail:  _________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

 

Data: ___ / ___ / ______   

 

Luogo: _____________________________________________________________________ 

 

Regione:  ___________________________________________________________________ 

 


