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Articolazioni organizzative  
del DSM / dipartimentali 

Strutture del DSM variamente definite (Struttura Semplice, Complessa, Unità Opera-
tiva, ecc.) quali: Centro di Salute Mentale, Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura, 
Clinica Psichiatrica Universitaria, Ambulatori territoriali o distrettuali, Strutture resi-
denziali, Centro Diurno, ecc. 

Attività pre formative Utili all’apprendimento di competenze sociali basilari, più che abilità tecniche o spe-
cialistiche. Sono di carattere espressivo/artistico, artigianale, sportivo, culturale, svol-
te in contesti gruppali e individuali, con una durata definita all’interno di un progetto 
individuale personalizzato. 

Contesti Organizzazioni in cui si sono svolti gli inserimenti in percorsi formativi e/o lavorativi. 

DSM Dipartimento di Salute Mentale e/o Struttura equivalente. 

Esiti specifici Sia i percorsi attivati nelle attività PILDSM nel corso del 2008 (e quindi: strumenti 
utilizzati, contesti e organizzazioni esterne coinvolte, numero e tipologia delle perso-
ne inserite in tali percorsi), sia le assunzioni avvenute a seguito di tali attività. 

Figura di supporto  
in loco 

Figura di supporto individuale che affianca la persona inserita nella gestione operati-
va delle azioni all’interno del contesto di inserimento. 

Formazione al lavoro Attività corsuali di informazione, orientamento, formazione di base e linguistica non-
ché attività formative più specificamente dirette all’acquisizione di competenze spen-
dibili sul mercato del lavoro, con rilascio di un attestato di frequenza alla conclusione. 

Inserimento lavorativo Inserimento in percorsi formativi e/o lavorativi delle persone con disturbo psichico ed 
in contatto con i servizi di salute mentale. 

Organizzazioni esterne Organizzazioni esterne al DSM che collaborano con il Dipartimento per i PILDSM, 
sia per la mediazione con il mercato del lavoro (es. agenzia di collocamento pubblica 
o privata), sia come contesti di inserimento delle persone in percorsi formativi e/o 
lavorativi (es. impresa, agenzia formativa, ecc.). 

Personale referente PILDSM Personale del DSM che dedica parte (almeno 6 ore settimanali) o tutta la propria 
quota oraria ai PILDSM. 

PILDSM Programmi per l’Inserimento Lavorativo promossi dai Dipartimenti di Salute Mentale. 

PILDSM con possibilità  
di assunzione 

Inserimento in percorsi formativi e/o lavorativi che prevedono la possibilità di assun-
zione ovvero in attività lavorativa produttiva con retribuzione proveniente almeno in 
parte da organismi istituzionali quali: azienda sanitaria, regione, ente locale, comune, 
provincia, ecc. Nota: La possibilità di assunzione è intesa come non obbligatoria: per 
es. l’inserimento in un’impresa può non concludersi con l’assunzione per diversi mo-
tivi, anche se è un’eventualità prevista o addirittura auspicata. 

PILDSM senza possibilità  
di assunzione 

Inserimento in percorsi formativi e/o lavorativi che non prevedono possibilità di as-
sunzione, cioè: attività pre formative, di formazione al lavoro, di qualificazione e ri-
qualificazione professionale. 

Qualificazione e riqualifica-
zione professionale 

Attività corsuali con rilascio alla fine del percorso formativo di un attestato di qualifi-
cazione professionale (e non di sola frequenza e/o partecipazione). 

Strumenti Strumenti gestionali, operativi, economici (es. Borsa Lavoro). 

 

 


