RIUNIONE COMITATO TECNICO CONSULTIVO

6/03/2008

 Al fine di garantire la completezza del presente verbale, si chiede a tutti i partecipanti che vogliano integrare questo testo con il loro intervento, di inviarlo al seguente indirizzo:

 marsili-massimo@ass1.sanita.fvg.it  

· Mezzina inizia con alcune informazioni in merito a riunioni che si terranno di qui alla fine del mese di marzo.

· Mezzina dà il benvenuto alla dott.sa Bavdaz che dopo tre anni di lavoro in Inghilterra è tornata a Trieste. Si concorda che nelle prossime settimane si organizzerà una presentation descrittiva del sistema dei servizi inglesi.

· Butti relaziona brevemente sulla visita fatta all'Ospedale Psichiatrico di Lugano. Invitata dal dott. Emmenegger al fine di immaginare un percorso di cambiamento e di apertura di una realtà istituzionale modificabile solo con un impegno articolato su più fronti a partire dagli aspetti legislativi e amministrativi. 

· Mezzina passa in rassegna le richieste di collaborazione che stanno arrivando a Trieste: Milano (Niguarda), Sassari (collaborazione già avviata), Latina (richiesta ufficiale proveniente dal direttore sanitario), Dolo (richiesta proveniente dal personale infermieristico).

· Mezzina passa a parlare della proposta di corso sulla leadership (Tony Gardner). Si propone un incontro di una giornata di lavoro, da effettuarsi entro la fine del mese, assieme a tutti i soggetti scelti fra tutti gli stakeholders del DSM. Bicego riferisce sui requisiti che Gardner ritiene necessari per entrare a pieno titolo come referente per il percorso di formazione. Viene evidentemente richiesto un atteggiamento costruttivo, ma intelligentemente critico, la persona deve essere fortemente motivata ed avere una visione ampia dell'intero dipartimento. Si sviluppa una discussione sul tema e sulla opportunità di mettere i piedi un percorso così complesso, ma anche così formale. Butti solleva la questione segnalando che se l'intera equipe ha bisogno di un intervento formativo organizzato da fuori (per quanto Gardner sia persona qualificata e fortemente consapevole della complessità del lavoro triestino) questo è di per sé un segnale negativo, che come tale richiede una riflessione interna. Ridente interviene cercando di evidenziare come, pur all'interno della sua intrinseca dimensione contraddittoria, questa occasione formativa può essere sfruttata per arricchire ulteriormente il patrimonio operativo del personale. Bicego sottolinea che ci sono state molte occasioni di riflessione e di discussione sull'opportunità di avviare questo corso di formazione e che avanzare perplessità appena ora è un segnale di carenza nella comunicazione e la conferma che appare quindi necessario un percorso di riflessione e formazione al fine di migliorare le capacità e accrescere le abilità delle leadership dipartimentali. Bratovic si unisce alle critiche sostenendo che non vede perché si debba ricorrere all'intervento di esterni per avanzare una riflessione sulla leadership. Mezzina interviene spiegando di nuovo il significato della proposta formativa, insistendo sul fatto che essa va interpretata come un'occasione per rinforzare una trama già esistente e che c'è sempre bisogno di acquisire nuovi strumenti di gestione dei gruppi di lavoro. Un'occasione per ridefinire anche i concetti base rispetto ai quali si deve declinare l'operatività interna del DSM. Marsili sottolinea l'importanza di evitare di alimentare aspettative (empowerment) che poi non possono essere soddisfatte perché in tal caso l'effetto di rebound negativo supererebbe i vantaggi. Semeria sostiene l'utilità di una continuità e di evitare che questa diventi l'ennesima iniziativa che poi si sfilaccia strada facendo. Seguono diversi interventi sul tema, che approfondiscono sfaccettature diverse dell'argomento. Si conclude con l'invito a definire due rappresentanti del personale per CSM e due utenti. L'incontro di questo gruppo dovrebbe avvenire in direzione il 31 marzo (da confermare con Gardner).

· Si termina la riunione affrontando in velocità, da parte di Izabel Marin, un tema che verrà ripreso anche nella prossima riunione e riguardante le assegnazioni ATER e le imminenti attribuzioni di altre case secondo la legge 15. 

· Mezzina comunica che si potrebbe proporre una modifica dell'atto aziendale, inserendo strutture semplici all'interno delle strutture complesse CSM, cui andrebbero attribuite risorse certe sia di personale dirigente (medici o psicologi), sia di personale del comparto. Ciò porterebbe a una ridefinizione dell'organizzazione generale, che peraltro vedrà la definizione anche degli incarichi professionali (cui andranno attribuiti incarichi specifici, anche ad alta specializzazione) e la sistemazione delle complesse caselle aziendali.

· Viene definito e concordato il calendario dei seminari di organizzazione del lavoro dipartimentale del lunedì (Direzione dalle 14.30 alle 17.30) e, recependo la richiesta di Baldi, si integra l’elenco con il tema “Contrasto all’istituzionalizzazione e alla contenzione dell’anziano”. Vengono individuati i referenti dei gruppi di lavoro. Segue comunicazione su date, orari e temi dei seminari. Si raccomanda la partecipazione più allargata possibile.
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	SINOSSI RIUNIONI

	Quando
	Tema 
	Dove
	Quanto

	7 marzo
	Riunione UOBA
	Direzione
	14,30-17

	10 marzo
	Riunione sul protagonismo partecipazione
	Direzione
	14,30-17

	
	
	
	

	
	Seminari organizzazione lavoro dipartimentale e Referente
	
	

	17 marzo
	Farmaci                                                               Colucci
	Direzione
	14,30-17

	31 marzo
	Lavoro                                                                 Di Bella
	Direzione
	14,30-17

	7 aprile
	Carcere                                                                Borghi
	Direzione
	14,30-17

	14 aprile
	Esordio/ UOBA                                                  Butti
	Direzione
	14,30-17

	21 aprile
	Famiglie/esordio                                                 Evaristo Fascì
	Direzione
	14,30-17

	28 aprile
	Disturbi comportamenti alimentari                     Cannata
	Direzione
	14,30-17

	5 maggio
	Accoglienza                                                         Bicego
	Direzione
	14,30-17

	12 maggio
	Partecipazione                                                     Ridente Semeria
	Direzione
	14,30-17

	19 maggio
	Microaree                                                            Bicego Bracco  
	Direzione
	14,30-17

	26 maggio
	Contrasto istituzionalizz. e contenzione dell’anziano Baldi Bicego
	Direzione
	14,30-17


	EVENTI / CORSI DI FORMAZIONE


	DATA
	  EVENTO
	LUOGO
	ORARIO

	
	
	
	


Inizio:

ore   9.15

Termine:
ore 11,30

Presenti: mezzina, marin, delgaiso, capodieci, michicich, marsili, semeria, chiarappa, bavdaz, bicego, fascì, butti, brandolin, baldi, ceppi, ridente, bratovic, evaristo, schilirò, karavalaki

prossimo CTC :  13 marzo ore 9,00  

